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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birnivaifen Tkt Tirk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymedi hzinenlr tkblde dahi sei bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn oacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Istlal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
hiltin dinyada emsali goruimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatanm, bitin kleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplrisahsi
menfalerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t, b ahvl v geratiinde
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumurietin Kuramak
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Hedef daha ileri seviyeye gelmek olunca kendimizi, kurumumuzu ve gelecege yonelik planlarimizi da yenilememiz
gerektigine inaniyoruz. Ulkemizdeki kamu hizmetleri alanindaki gelismeler okullarimiza da olumlu sekilde yansimaktadir. Bizim
konuya bakis agimiz ise “Hizmet Yaris1” temasiyla ifade edebilecegim bir igerige sahiptir. Hizmet verdigimiz ortam ve hizmet
verilen kisilerin konumu ne olursa olsun, verilebilecek hizmetin elimizden geldigi sekliyle en iyisini veriyor olmak bizi mutlu eden
yegane husustur.

Bu stratejik plan ile amaglanan zihinsel engelli ve otizmli ¢cocuklarin egitimi konusunda 6rnek bir kurum olmak ve her
ogrencimizin egitim olanaklarindan en tist diizeyde yararlanmasini saglamaktir.

Okulumuzun 2019-2023 yillarmna ait stratejik plani daha iyi bir gelecek olmasi icin hazirlanmustir. Stratejik plan hazirlama
stirecinde gesitli yonleriyle hem cevremizi hem hizmet standartlarimizi yeniden gozden gecirmemiz bizler icin bir firsat olmustur.

Bu anlayis icerisinde, Okul Stratejik Planimizi1 hazirlama siirecine katkida bulunan, basta Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz
olmak tizere tiim 6gretmenlerimize, veli ve diger paydaslarimiza tesekkiir ediyor, basarili calismalar diliyorum.

Muhammet ILERI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
MUHAMMIET ILERI MUDUR BERAT BILGIN UYANIK MUDUR YARD.
UFUK DIDEM GOK MUDUR YARD. ESRA CAGLAR OZEL EGITIM
OGRETMENI
SEYDANUR KIGILCIM REHBER OGRETMEN | MURAT MERT HUSNUOGLU OZEL EGITIM
OGRETMENI
OZEL EGITIM FIGEN ULUG EL SANATLARI
DILEK KORKMAZ OGRETMENI OGRETMENI
YILDIRAY YiGITER BEDEN EGITIMI MASIDE KAYNAR DIN KULTURU
OGRETMENI o o .
OGRETMENI
SEVGI YALCIN OKUL AILE BIRLIGI | HANIFE AYDIN VELI
BASKANI
AYSE YILMAZ VELI
MESURE SEZMIS VELI




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanh@i Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidirligine bagh bir Ozel Egitim Uygulama Okulu’dur.

Okulumuzun agilis hazirliklari 2013 yilinda potansiyel 6grenci arastirmalari ve uygun bina bulma galismalari ile tamamlanmistir. Hazirlik sirecinin ardindan
2013 yili Kasim ayi itibariyle Atakdy ilkégretim Okulu binasinda okulumuza tahsis edilen 8 derslikte 6zel egitim uygulama okulu 1.kademe ve 2.kademe olarak
toplam 64 6grenciyle egitim 6gretime baslanmigtir.

Bu sirecgte bagimsiz binaya tasinma galismalari devam etmis ve Carsamba Belediyesi tarafindan okulumuza tahsis edilmek Uzere yeni bina yapimi
konusunda protokol imzalanmistir. Yeni binamizin yapim c¢alismalari 2018 yilinda tamamlanmis ve yaz déneminde tasinma islemleri gerceklesmistir.
Carsamba Belediyesi'nin hayirsever olarak yaptirdigi yeni binamizda 2018 yih Eylil ay itibariyle 1.kademe ve 2.kademe 0Ogrencilerimizle egitim ogretime
baglanmistir.

ilerleyen siirecte ilcemizde 6zel egitim uygulama okulu 3.kademe ihtiyaci dogmus ve okulumuz biinyesinde 3.kademe acilmasina karar verilmistir.
Potansiyel 6grenci arastirmalarinin ardindan 33 6grenciye ulasilarak 3. kademeye kayitlari yapilmistir. 2019 yili itibariyle ayni binada 1.kademe, 2.kademe ve

3.kademe olarak egitim 6gretim faaliyetlerimizi sirdirmekteyiz.



Ogrencilerimiz ilgemizin gesitli bdlgelerinden servislerle ve rehber personel esliginde licretsiz olarak tasinmaktadir. Ogle arasinda égrencilerimize Ucretsiz
sicak yemek servisi yapilmaktadir. Okulumuzda 6-27 yas grubundaki orta ve agir derecede zihinsel engelli ve otistik 6grencilere egitim verilmektedir. Zihinsel
engellilerde 8 kisilik, otistiklerde ise 4 kisilik siniflarimizda ikiser 6zel egitim 6gretmeni ve bransg 6gretmenleri gérev yapmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Samsun Ilgesi: Carsamba
Adres: Yesilirmak Mah. 309. Sok. no:6 Cografi Konum (link) | ...
Telefon Numarasi: | 03628333435 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 750090@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://carsambaozelegitimmerkezi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750090 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 0

Kiz 14 Kadin 2
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 36 Erkek 3

Sayis1

Toplam 50 Toplam 5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar 620.00 T.L. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1-3 y1l




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 0 0 0

Simif Ogretmeni 1 0 1

Brans Ogretmeni 2 2 4

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 0

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 3 2 5




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 289,77 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 134,97 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48,88 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 8478 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7808

Okul Kapal1 Alan (m2) 670

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 142

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 6

Diger (.......c....) 1484,38




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 2 4 6 Anasinifi 1 4 5
Zihinsel Otistik A
Subesi Subesi
. Kademe 6 7 13 D, Kademe 3 4 7
Zihinsel A Otizm A
Subesi Subesi
1.Kademe 1 7 8 2.Kademe 2 4 6
Zihinsel B Otizm B
Subesi Subesi
. Kademe 2 3 5 2.Kademe 3 4 7
Zihinsel C Otizm C
Subesi Subesi
. Kademe 4 3 7 2.Kademe 0 4 4
Zihinsel D Otizm D
Subesi Subesi
. Kademe 1 3 4 3.Kademe 2 2 4
Otizm A Otizm A
Subesi Subesi




. Kademe 3.Kademe
Otizm B Otizm B
Subesi Subesi

. Kademe 3.Kademe
Otizm C Otizm C
Subesi Subesi

. Kademe 3.Kademe
Otizm D Otizm D
Subesi Subesi

2.Kademe 3.Kademe
Zihinsel A Zihinsel A
Subesi Subesi
2.Kademe 3.Kademe
Zihinsel B Zihinsel B
Subesi Subesi

2.Kademe 3.Kademe

Zihinsel Zihinsel C

C Subesi Subesi




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazic1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Say1s1 0
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 24Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 6000 6000
2023 11000 11000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
S

- ' oKUL
OGRETMEN S

KURULLARI YARDIMCISI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogretmen Anket Sonugclari

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamanida iletilir

B KESNLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

H KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

0% 0%

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katihimi ile alimir

B KESNLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM

B KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

5% 0%




Her tiirlii 6diillendirmede tarafsizlik adil olma ve objektiflik esastir

B KESNLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

W KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim

B KESNLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM

B KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

5% 0%

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani sunmaktadir

B KESNLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

B KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

B KESNLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

B KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

0%




Okul arag ve geregyoniinden yeterli donanima sahiptir

B KESNLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
B KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

0%

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir

B KESNLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
= KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

7%

10%

Okuluzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapilir

B KESNLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
= KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

5% 4%

10%

Yoneticile okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir

B KESNLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
= KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM




VELI ANKETI SONUCLARI



ihtiya¢ duydugumda okulgahsanlan ile rahatlikla
goriigebiliyorum

B KESNLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
W KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

6% 0%

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebiliyorum

B KESNLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
1 KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

5%

Ogrencim ile ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum

B KESNLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
1 KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

6% 0%

10%

Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor
B KESNLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
B KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

5o, 3%

10%




Okulda yabancilara kargi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
B KESNLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
B KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Okulun internet sayfasini ve E Okul Veli Bilgilendirme sistemini
diizenli takip ediyorum

B KESNLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
W KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

4%

Okul binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir

B KESNLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
1 KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Okul herzaman temiz ve bakimhdir

B KESNLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
1 KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM




Ogretmenler yenilige agik olarak ders islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir

B KESNLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
W KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz alinir

B KESNLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
1 KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

0% 0%

Okul teknik arag gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir

B KESNLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
1 KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenler ile iyi anlagtigini
diislinliyorum

B KESNLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
W KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

7%

12%

10%




Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

B KESNLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
W KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM




OGRENCI ANKET SONUCLARI

Anket uygulamaya uygun 6grenci olmadig1 icin 6grencilere anket uygulanamamustr.

GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Engelli 6grencilerin {icretsiz tasinmasi
Engelli 6grencilerin devlet tarafindan 6gle yemeklerinin karsilanmasi
Engelli 6grenciler icin uygulama ve beceri atolyelerinin agilmasi
Calisanlar Okulumuzun ¢alisan personelinin geng niifusa sahip olmasi.

Okul calisanlarinin yeniliklere agik olmasi
Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Okul yoneticilerinin yeniliklere acitk olmasi

Okul iginde gruplasmanin olmamasi




Veliler

Cocuklariyla birlikte okula gelen velilerin , 6gretmenler ile siirekli iletisim halinde olmas

Veliler ¢cocuklarini beklerken acilan gesitli kurslara katilmalar1

Bina ve Yerleske

Binanin 6zel egitim 6grencilerine uygun bir sekilde yapilmasi
Okul binasiin temiz ve diizenli olmasi

Ulasilabilirliginin kolay olmasi

Donanim Teknolojik arag gereglerin yeterli olmasi
Materyal yontinden eksiginin bulunmamasi
Ogretmenlerin materyallere erigsiminin kolay olmast
Biitce Mal ve hizmet alimlarinda devlet tarafindan saglanan 6denegin yeterli olmasi

Yonetim Siirecleri

Liderlik davranislarin sergileyebilen yonetici ve calisanlarin bulunmasi

Okul yoneticilerinin 6zel egitim ve rehberlik alaninda deneyimli olmalar:

Iletisim Siirecleri

Biittin personel iletisiminin iyi olmasi
Okulun diger okul / kurumlarla isbirliginin giiclii olmasu.

Biitiin personelin veli ve 6grenciler ile iletisiminin gtiglii olmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin 6zgiivenlerinin az olmass;
Ogrencilerin agir diizeyde zihin engelli olmalar1
Cok cabuk hastalandiklarindan devamliligin stirekli saglanamamasi
Calisanlar Yeterli Ozel Egitim Brans 6gretmenin bulunmamasi
Ogretmenlerimizin cogunun gorevlendirme olmast
Her sene kadronun degismesi
Veliler Ogrencilere aile desteginin yetersizligi,




Ogrencilerin gelir seviyesinin diistik olmast,
Cocuklarimdan akademik ve sosyal alanlarda beklentilerinin ytiksek olmasi

Temizlik ve diizene dnem gostermemeleri

Bina ve Yerleske

Binamizin yemekhane katmni su basmasi

Donanim Okulumuzun aracinin bulunmayist
Siif duvarlarinin yumusak duvar kaplamasi ile kaplanmamis olmasi
Oyun alanlarinda ,spor salonunda, is atolyelerinde ve uygulama evinde gerekli malzeme ve tertibatin
olmayisi

Bitce Velilerin gelir diizeyi diistik oldugundan Okul Aile Birligi gelirinin olmamasi

Genel biitcenin bazi alanlarda yetersiz kalmasi

Yonetim Stiregleri

Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamas:

Iletisim Siirecleri

Ogrenci velilerinin kiiltiirel seviyelerinin diisiik olmasi ; bu nedenle velilerle iletisimde giicliik cekilmesi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ozel egitimi destekleyen devlet politikalarinin varlig

Ekonomik Okulumuzun Belediye tarafindan yapilmasi

Sosyolojik Yeniliklere acik bir kurum anlayisi olmast.

Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Mevzuat-Yasal Engellilerin sosyal ve ekonomik haklarmin artirilmasi

Ekolojik Okul binasmin sehrin kalabaligindan uzak ve arag trafiginin olmadig1 giivenli bir alanda kurulmus

olmasi




Tehditler

Politik Ilcede 6zel egitim alaninda acilan ilk ve tek okul olmamiz ve ihtiyaci karsilamada yetrsiz kalmamiz

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Genel biitcenin yetersiz olusu

Sosyolojik Cevrenin engelli bireylere olumsuz bakis agisi.

Kiltiirel yozlasma

Teknolojik Teknolojik imkanlardan fazla faydalanamamak

Mevzuat-Yasal Okulumuzda kadrolu 6zel egitim 6gretmeninin olmamasi,
flgemiz zorunlu hizmet bolgesi olmadigindan dolay1 , okulumuzun atama donemlerinde tercih

edilmemesi

Ekolojik Okul bahgesinde yesil alanin yetersiz olmasi

Okul bahge zemininin 8grencilere uygun olmayist

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve



Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel gereksinimli bireylerin 6zel egitime erigimini ve tamamlamasini saglamak.

Okul 6ncesi caginda olup 6rgiin egitimden yararlanamayan zihinsel engelli ve otizmli 6grencilerin okul 6ncesi egitimden

2 yararlanmalarini saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ozel egitime ihtiyaci olan orta, agir diizeydeki zihinsel ve otizmli 6grencilere sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerinin

1 diizenlenmesi

2 | Egitim 6gretimde kullanilan materyal ve sinif igi arag gereclerin zenginlestirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitime erigimi ve egitimde

kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

2 | 2024-2028 yillar1 arasinda okulumuzun genel ihtiyaclarin karsilamak




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Zihinsel engelli bireylerin toplum icinde bagimsiz yasamalaria imkén saglayacak davranislar: kazanabilecekleri uygun egitim ve

ogretim ortamlar1 olusturarak zihin engelli bireylerin gelisimlerini ve toplumsal uyumunu saglamak.

VIiZYONUMUZ

Zihinsel engelli bireylere yonelik olarak, bireysel farkliliklar1 dogrultusunda egitim dgretim olanaklar: saglayarak, onlarin ilgi ve
ihtiyaclarina hitap ederek, cevreyle iletisimini stirekli gelistirebilen, toplumda kendi kendilerine yeten mutlu bir birey olma

davraniglarini kazandirmak.



TEMEL DEGERLERIMIZ

1)insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri

2) Cevreye ve biitiin canlilarin yasam haklarina duyarlilik

3)Bireysel farkliliklarin farkindalig:

4)Kendi ihtiyaglarini karsilayabilen bagimsiz bireyler

3)Yasam boyu egitimin gerekliligi

4)Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik

5)Herkesi oldugu gibi kabul etmek benimsemek

6) Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin istek ve ihtiyaclarini belirlemek ve bunlar1 karsilamak
7)Saglikl1 temiz ve hijyenik bir okul

8)Anayasa ve Milli Egitimin Temel Kanunda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLERTEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.



Stratejik Amac 1:
Ozel gereksinimli bireylerin 6zel egitime erisimini ve tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Stratejik plan donemi igerisinde 6zel egitime ihtiyac duyan orta,agir diizeydeki zihinsel ve otizmli
ogrencilerin egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarin arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 |2026 | 2027 2028
ilkokul 1. sinif égrencilerinden en az bir
PG.1.1.a yil okul 6ncesi egitim almig olanlarin orani | %75 %80 %85 %90 %95 %100
. . .- g . 00 00 OO 001
PG1.1.b Ailenin ozel egitim okullarini bilme orani %78 %80 85 %90 %95 %100
PGl RAM’In yonlendirmelerinin ailenin %83 %87 %90 %95
e ihtiyacini karsilama orani %70 %78
PG1Ld Ailenin 6zel egitim ile ilgili aile %80 %85 %90 %100
R bilgilendirme seminerlerine katilma orani %55 %60




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |I¢ paydas iliskilerimizin giicliliigii kullanilacak Okul Stratejik Plan Ekibi 06 Eyliil-16 Haziran
Berat Bilgin UYANIK
1.1.2 | Velilerile is birligi arttirilacak Madr Yardimeist 06 Eyliil-16 Haziran
e s b Seydanur KIGILCIM- y
Rehber Ogrt
Okulumuzun rehber 6gretmeni tarafindan 6gretmenlere
1.1.3 |yonelik 6zel egitimle ilgili yontem ve teknikler hakkinda | Rehberlik Servisi 1. Ve 2. Yar1 yil bast
bilgilendirmetoplantilar1 yapilacak
11.4 Oz.el .eg1t1m C.S'grepcﬂ.erlmvn. .ge11§1.nT ve sosyal yéplerml Rehberlik Servisi Her. . egitim - oOgretim yili
gelistirmeye yonelik aile egitimlerinin diizenlenmesi icerisinde 3 kez
i ) Egitim - ogretim yili icerisinde
1.1.5 SZS}Ilaéas\:e kiiltiirel - faaliyetlerle okulun — tanitiminin Ttim okul ¢alisanlari belirli gin ve  haftalarin
yap kutlandig: tarihler

Stratejik plan donemi igerisinde 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitim ve 6gretimin katilim ve tamamlama oranlarmi %25

oraninda arttirilmasi hedeflenmistir




Stratejik Hedef 1.1.Stratejik plan doénemi igerisinde 6zel egitime ihtiyag duyan orta, agir diizeydeki zihinsel ve otizmli

ogrencilerin zorunlu egitimine devamin saglamak

Mevcut HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Surekli devamsizlik yapan 6gdrencilerin orani %70 %55 %40 %35 %05 %20
Aileleri devamsizlik konusunda bilgilendirme orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
Ogrencilere yapilan ev ziyareti orani %60 %60 #70 80 %90 %100
Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Berat Bilgin UYANIK

1.1.1. |Diizenli olarak devamsizlik mektuplar1 gonderilecek Miidiir Yardimerst

06 Eyliil-16 Haziran

1.1.2 |[Devamsiz olan 6grenci velilerine bilgilendirme Rehberlik Servisi Her Hafta
1.1.3 |Ev ziyaretleri B%hberllk Servisi V€| Her ay
Ogretmenler

Stratejik plan donemi icerisinde 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarimi %50 oraninda arttirilmasi hedeflenmistir



Stratejik Hedef 1.20kul 6ncesi caginda olup 6rgiin egitimden yararlanamayan zihinsel engelli ve otizmli 6grencilerin okul 6ncesi

egitimden yararlanmalarini saglamak

Mevcut HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul dncesi ¢gaginda olup da 6rgun egitimden
yararlanamayan orta —agir diizeyde zihinsel %50 %45 %40 %35 %25 %20
engelli ve otizmli 6grencilerin orani
Ailenin ozel egitim okullarini bilme orani %78 %80 85 %90 #95 %100
RAM’In yonlendirmelerinin ailenin %83 %87 %90 %95
ihtiyacini karsilama orani %75 %78
Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mahalle muhtarliklarina okul tanitimi ve bilgilendirme ile

1.1.1. ilgili brosiir ve afisler dagitilacak Okul Stratejik Plan Ekibi 06 Eyliil-16 Haziran
Berat Bilgin UYANIK
Okul miidirliiklerine okul tamitimi ve bilgilendirme ile [ Miidiir Yardimcist . .
1.1.2 ilgili brostir ve afisler dagitilacak Seydanur KIGILCIM- 06 Eylul-16 Haziran
Rehber Ogrt
RAM ile isbirligi yapilarak okul 6ncesi dénemde olan Befat“Bllgm UYANIK
1.1.3 |uygun  Ogrencilerin onlendirmesinin apilmasi Midir Yardimeist Egitim - 6gretim yil1 boyunca
- say;lanacak 5 y yap Seydanur KIGILCIM- 5 retn yi boy

Rehber Ogrt




Stratejik plan donemi icerisinde 6zel egitime ihtiya¢ duyan okul 6ncesi 6grencilerinin yonlendirilme oraninin %20 oraninda

arttirilmasi hedeflenmistir

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogzel egitime ihtiyaci olanorta, agir diizeydeki zihinsel ve otizmli 6grencilere sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerinin

diizenlenmesi

Stratejik Hedef 2.1Stratejik plan dénemi icerisinde kalem tutma becerisi olmayan 6grencinin kalem tutma becerisi

kazandirilmasi hedeflenmistir



Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Ogrencilerin kalem tutma oran %70 %76 080 o8 #87 #93
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kalemi uygun sekilde tutma becerileri calisilacak. Sinif Ogretmenleri 06 EYLUL - 16 HAZIRAN
Smif O6gretmeni tarafindan velilere yonelik yontem ve x . 06 EYLUL - 16 HAZIRAN
1.1.2 . Sinif 6gretmenleri
teknikler hakkinda yapilacak
1.1.3 |Ev etkinlikleri verilerek takibi yapilacak Sinif Ogretmenleri 06 EYLUL - 16 HAZIRAN

Stratejik plan donemi icerisinde kalem tutma becerisi olmadig1 belirlenen 6grencilerin kalem tutma becerisinin %13 oraninda

arttirilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.2.Stratejik plan donemi igerisinde tuvalet egitimi becerisi olmayan belirlenen 6grencinin tuvalet egitimi becerisi
kazandirilmasi hedeflenmistir



Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
° GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG1la Tuvalet egitimini kazanamamais 6grencilerin %55 %50 %48 %40 %35 %30
orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111. |Velilerle isbirligi yapilacak ?{mf Ogretmeni  Rehber |06 EYLUL - 16 HAZIRAN
Ogretmen
Okulumuzun rehber 6gretmeni tarafindan 6gretmenlere o ) 06 EYLUL - 16 HAZIRAN
. 1 irs qoets . Sif — Ogretmenleri  ve
1.1.2 |yonelik ozel egitimle ilgili yontem ve teknikler Rehber 63 retmen
hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilacak 5
113 Aylik izleme tablosu tutulup takibi yapilacak(islaklik-|Sinif — &gretmenleri  ve|06 EYLUL - 16 HAZIRAN
" |kuruluk tablosu) Rehber 6gretmen

Stratejik plan donemi icerisinde tuvalet egitimi olmadig1 belirlenen 6grencilerin tuvalet egitimi becerisi kazandirilmasi % 25

oraninda arttirilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.3

Stratejik plan donemi icerisinde kasik tutma becerisi olmayan ogrencilerin kasik tutma becerisi kazandirilmasi

hedeflenmistir.



Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Ogrencilerin kasik ile yemek yeme becerisi orant | %80 %83 87 P9l #95 98
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, | Velilerle isbirligi yapilacak slvmf ogretmeni ve Rehber|06 EYLUL - 16 HAZIRAN
Ogretmen
Okulumuzun rehber 6gretmeni tarafindan 6gretmenlere s . 06 EYLUL - 16 HAZIRAN
o L e ops e . Smif  6gretmenleri  ve
1.1.2 |yonelik 0©zel egitimle ilgili yontem ve teknikler Rehber $éretmen
hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilacak 5
113 Performans degerlendirme tablosu tutulup takibi |Smif “cv)gretmenlerl Vel tyor ay sonunda
yapilacak Rehber 6gretmen

Stratejik plan donemi icerisinde kasik tutma becerisi olmadig1 belirlenen 6grencilerin kasik tutma becerisi oraninin %18

artisla kazandirilmasi hedeflenmistir.




Stratejik Hedef 2.4.

Stratejik plan donemi icerisinde bekleme davranist olmayanogrenciye bekleme davramnisi kazandirilmas: hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG1la Belirlenen 6grencininbekleme davranisini alma %60 %66 %69 %74 %88 %92
oran
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, | Velilerle isbirligi yapilacak ?lvmf ogretmeni ve Rehber|06 EYLUL - 16 HAZIRAN
ogretmen
Okulumuzun rehber 6gretmeni tarafindan 6gretmenlere s . 06 EYLUL - 16 HAZIRAN
L e ers s . Smif  6gretmenleri  ve
1.1.2 |yonelik ©zel egitimle ilgili yontem ve teknikler Rehber d3retmen
hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilacak 5
113 Performans degerlendirme tablosu tutulup takibi|Smif “cv)gretmenlerl Vel tyor ay sonunda
yapilacak Rehber 6gretmen

Stratejik plan donemi igerisinde bekleme davranist olmadig1 belirlenen 6grencilere %32 oraninda artisla bekleme davranis:

kazandirilmasi hedeflenmistir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek

Stratejik Hedef 3.1.

Stratejik plan donemi igerisinde biitiin siniflarda egitim 6gretim materyallerinin bulundurulmasi

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Smiflardaki materyal sayisinin 6grencilerin %75 %80 %85 %90
PG.3.1.a ihtiyaclar1 ve hazir bulunusluk diizeylerine gore | %65 %70
olma orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Miidiir Yardimcist Rehber |06 EYLUL - 16 HAZIRAN
1.1.1. |I¢ paydas iliskilerimizin giicliiliigii kullanilacak ogretmen Stratejik Planlama
Ekibi Simif Ogretmenleri
Okulumuzun rehber 6gretmeni tarafindan 6gretmenlere|, . .. 06 EYLUL - 16 HAZIRAN
. . 1 . o ... |Midtir Yardimcisi Rehber
1.1.2 |ve velilere yonelik materyallerin kullanmmi ile ilgili| - .
g . Ogretmen
bilgilendirme toplantilar1 yapilacak.




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.3

Hayirseverlerle materyal temininde

konusunda goristilecek

destek olmalari

Stratejik Planlama Ekibi

Y1l boyunca

Stratejik plan donemi igerisinde biitiin siniflarda standart egitim 6gretim materyallerinin bulundurulmas: oranimin

%25artirilmasinin saglanmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 3.2.

Stratejik plan donemi igerisinde okulun hijyen ve temizliginin en iist seviyede tutulmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
° GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.31a Okulun hijyen ve temizliginden memnuniyet %90 %100 %100 %100 %100 %100
orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
U.Didem GOKMiidiir
1.1.1 |Kurum galisanlari arasinda gorev dagilim 1lacak Yardimeisi-Berat Bilgin Y1l boyun
1. urum ¢alisanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilaca UY ANIK- Midir oyunca
Yardimcisi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
U.Didem GOKMiidiir
1.1.2 [Kurum calisanlari periyodik araliklarla denetlenecek Yardimeisi-Berat Bilgin Y1l boyunca

UYANIK- Midiir
Yardimcisi

Stratejik plan donemi igerisinde okulun hijyen ve temizliginden memnuniyet oraninin %10 oraninda artirilmasinin saglanmasi

hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 3.3.

Stratejik plan donemi icerisinde 6grencilerin gtivenli bir sekilde tasinmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
° GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG31a Ogrencilerin y1l icerisinde gtivenli bir sekilde %100 %100 %100 %100 %100 %100
tasinmasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Midir Yardimcist Rehber Esitim 53retim I
1.1.1. |Paydaslarla is birligi icerisinde olunacak. ogretmen Stratejik Planlama 5 & y
Ekibi boyunca




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
112 Servisler aylik denetlenecek ve denetleme raporu|U.Didem GOK- Midir|Egitim - o6gretim  yilt
7 |tutulacak Yardimcisi boyunca

Stratejik plan donemi icerisinde dgrencilerin giivenli bir sekilde tasinmasi oranmin %100 oranindan asagiya diismemesi

hedeflenmistir.

V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

j Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

50000,00

2024 2025

62000,00

2026 2027

90000,00

75000,00

2028

100000,00

Toplam

377.000,00

377.000,00




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



